附件2

竞聘演讲答辩须知

为确保竞聘演讲答辩顺利进行，参与竞聘人员须自行准备PPT进行报告，并于竞聘演讲前2天将PPT（电子版及纸质版）报送至交发实业党群综合部工作人员处（联系电话：15908237167），竞聘当天不再接收任何版本。PPT内容包括但不限于以下内容：

一、个人基本情况（包含姓名、年龄、学历、职称或技术等级、主要工作经历，获得荣誉等）。

二、竞聘动机:竞聘什么岗位，为什么竞聘该岗位。

三、对竞聘岗位的认识：该岗位的主要职责是什么；该岗位工作对公司经营发展的重要性有哪些。

四、竞聘岗位的自我适应性分析：岗位胜任度分析（可从工作经历、经验、知识、技能、特长、性格等方面陈述竞聘该岗位的自我优势）。

五、成功竞聘后的工作目标及实现目标的行动措施。

六、竞聘演讲时间将严格控制在8分钟以内。


